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ÜYELİK / 
MEMBERSHIP 
Ocak / January  
2013                                   
(RESMİ 
GAZETE) 
26.01.2013

ÜYELİK / 
MEMBERSHIP 
Temmuz / July  
2013                                   
(RESMİ GAZETE)  
29.07.2013

ÜYELİK / 
MEMBERSHIP 
Ocak / January  
2014                               
(RESMI 
GAZETE)  
29.01.2014

ÜYELİK / 
MEMBERSHIP 
Temmuz / July  
2014                                    
(RESMI 
GAZETE) 
25.07.2014

ÜYELİK / 
MEMBERSHIP 
Ocak / January  
2015                                    
(RESMI 
GAZETE) 
24.01.2015

ÜYELİK / 
MEMBERSHIP 
Temmuz / July  
2015                                    
(RESMI 
GAZETE) 2015

ÜYELİK / 
MEMBERSHIP 
Ocak / January 
2016                                  
(RESMI 
GAZETE) 
30.01.2016

1 AVCILIK, BALIKÇILIK, TARIM VE ORMANCILIK  
Hunting Fishing Agriculture and Forestry 

BİRLEŞİK TARIM ORMAN İŞ 4 0.01 21 0.02 18 0.02 27 0.02

2  GIDA (1)  Food GIDA-İŞ      1,788 0.34 1,582 0.30 1,558 0.29 1,932 0.33 1,949 0.34 2,006 0.35 1,972 0.35

3  MADENCİLİK VE TAŞOCAKLARI  Mining and 
quarries

DEV. MADEN-SEN 178 0.10 176 0.09 174 0.09 784 0.40 555 0.31 657 0.34 479 0.27

4  PETROL, KİMYA ve LASTİK                 Petroleum 
Chemicals and Rubber

LASTİK-İŞ 7,168 1.54 7,816 1.66 7,852 1.86 8,639 1.99 9,964 2.24 11,748 2.60 11,207 2.48

5  DOKUMA, HAZIR GİYİM VE DERİ (2)    Textiles 
and Leather

TEKSTİL 10,203 1.02
10,225

1.01
10,787

1.05
11,173

1.08
11,974

1.16
11,952

1.19
11,518

1.15

6  AĞAÇ VE KÂĞIT (3) Wood Processing Paper 
and Pulp

TÜMKA-İŞ 593 0.27 595 0.26 658 0.27 700 0.29 736 0.30 521 0.22 563 0.24

7  İLETİŞİM Communication DEV İLETİŞİM-İŞ 0 0.00 8 0.01 11 0.02 26 0.04 56 0.10 29 0.05

8  BASIN, YAYIN VE GAZETECİLİK (4)              Press 
Publishing and Journalism

BASIN-İŞ 546 0.52 505 0.53 496 0.52 483 0.51 481 0.50 495 0.51 483 0.50

9  BANKA, FİNANS VE SİGORTA              Banking 
Finance and Insurance BANK-SEN  

493 0.19 441 0.16 562 0.19 641 0.22 603 0.21 501 0.17 493 0.17

SOSYAL-İŞ 7,246 0.34 7,370 0.32 7,844 0.33 8,115 0.32 8,100 0.31 9,520 0.35 8,728 0.30

SİNE-SEN  15 0.00 65 0.00 85 0.00 91 0.01 103 0.01 99 0.01 96 0.01

11  ÇİMENTO, TOPRAK ve CAM  Cement Soil and 
Glass CAM KERAMİK-İŞ 
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0.01 10 0.01 3 0.01 6 0.01 256 0.16 97 0.07

12 METAL   Metal BİRLEŞİK METAL-İŞ 26,061 1.91 26,094 1.87 26,905 1.90 26,214 1.84 25,595 1.78 31,066 2.12 31,118 2.10

13   İNŞAAT   Construction DEVRİMCİ YAPI-İŞ 2 0.00 2 0.00 37 0.00 177 0.02 291 0.01 327 0.02 441 0.03

14  ENERJİ    Energy ENERJİ-SEN 279 0.12 291 0.13 1,082 0.41 1,790 0.66 1,617 0.65 1,591 0.63 1,477 0.61

15   TAŞIMACILIK (6)   Transport NAKLİYAT-İŞ 2,789 0.42 2,924 0.42 3,557 0.50 4,260 0.60 4,398 0.61 4,914 0.67 4,931 0.66

16  GEMİ YAPIMI VE DENİZ TAŞIMACILIĞI, ARDİYE 
VE ANTREPOCULUK (5) Shipbuilding, Sea 
Transport, Storage and Docks

LİMTER-İŞ 1,186 11.06 150 0.10 172 0.11 167 0.11 187 0.12 171 0.11 163 0.10

17   SAĞLIK VE SOSYAL HİZMETLER                                
Health and Social Services

DEV SAĞLIK-İŞ 1,234 0.44 1,213 0.43 1,178 0.42 619 0.23 574 0.21 585 0.20 561 0.19

18   KONAKLAMA VE EĞLENCE İŞLERİ   Hospitality 
and Entertainment 

DEV TURİZM-İŞ 7 0.00 7 0.00 106 0.01 329 0.05 355 0.05 741 0.09 914 0.12

19   SAVUNMA VE GÜVENLİK  Defence and 
Security

GÜVENLİK-SEN 28 0.01 170 0.08 451 0.20 1,256 0.54 2,873 1.12 3,747 1.46

20   GENEL İŞLER   General Works GENEL-İŞ 41,466 6.33 43,652 5.84 44,617 5.76 45,810 5.30 53,756 6.30 63,154 6.73 65,247 7.36

DISK ÜYELERİ TOPLAMI 101,254 103,145 107,858 112,393 122,547 143,251 144,291
TÜM İŞKOLLARINDAKİ 
SENDİKALI İŞÇİ TOPLAMI (S)

1,001,671 9.21 1,032,166 8.88 1,096,540 9.45 1,189,481 9.68 1,297,464 10.65 1,429,056 11.21 1,514,053 11.96

TÜM İŞKOLLARINDAKİ İŞÇİ 
TOPLAMI (T)

10,881,618 11,628,806 11,600,554 12,287,238 12,180,945 12,744,685 12,663,783

s/t       %

Türkiye'de Tarım, Endüstri ve Hizmet Sektörlerinde 6356 sayılı yasaya göre 20 
İşkolunda Çalışan İşçi ve Sendika Üyesi Sayısını, Sendikalı İşçilerin Toplama Oranını 
Gösterir Tablo  / Table  showing the workers and Union members and their ratios 
in the 20 branches of Agriculture Industry and Services (2013- 2016) according to 
Law #6356 which has been adopted  on December 2012.

İŞKOLU /  Branch 
SENDİKANIN KISA ADI  / Name 

of the Trade Union 
O1.2013 s/t       %O7.2013 s/t       % O1.2014 s/t       % O7.2014 s/t       % O1.2015 s/t       % O7.2015 s/t       % O1.2016

10   TİCARET, BÜRO, EĞİTİM VE GÜZEL SANATLAR  
Commerce Office Education and Fine Arts
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(t) - İŞKOLU İŞÇİ TOPLAMI  / # WORKERS IN THAT BRANCH ACC. TO STATE; 
(S) - 20 İŞKOLUNDAKİ SENDİKALI İŞÇİ TOPLAMI / SUM TOTAL OF UNION MEMBERS IN 20 BRANCHES ACC. TO STATE; 
(T) - 20 İŞKOLUNDAKİ İŞÇİ TOPLAMI / SUM TOTAL OF WORKERS IN 20 BRANCHES ACC. TO STATE

NOT: 2001 Yılında kabul edilen 4641 sayılı kanuna göre, Ekonomik ve Sosyal Konsey bugün itibarıyla; Başbakanın başkanlığında, Başbakan yardımcıları, Devlet Planlama Teşkilatından sorumlu Devlet Bakanı, 
Hazineden sorumlu Devlet Bakanı, Dış Ticaret Müsteşarlığından sorumlu Devlet Bakanı, Devlet Personel Başkanlığından sorumlu Devlet Bakanı, Maliye Bakanı, Tarım ve Köyişleri Bakanı, Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanı, Sanayi ve Ticaret Bakanı, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanı, Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarı, Gümrük Müsteşarı, Devlet Personel Başkanı ile Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği, Kamu 
Görevlileri adına en çok üyeye sahip Konfederasyonu, Türkiye İşçi Sendikaları Konfederasyonu, Türkiye İşveren Sendikaları Konfederasyonu, Türkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu, Türkiye Ziraat Odaları 
Birliği, Hak İşçi Sendikaları Konfederasyonu, Devrimci İşçi Sendikaları Konfederasyonunu temsil eden üçer temsilciden ve Başbakan tarafından belirlenecek diğer Hükümet temsilcileri ve sivil toplum kuruluşları 
temsilcileri ile kamu görevlilerinden oluşur.

(1) 6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanunu'yla işkollarının sayısı azaltıldı, bazı işkolları kaldırılarak başka işkollarına dahil edildi. Şeker işkolu Gıda işkoluna dahil edildi. (2) Deri işkolu Dokuma, Hazır 
Giyim ve Deri işkoluna dahil edildi. (3) Kağıt işkolu kaldırıldı ve Ağaç ve Kağıt işkoluna dahil edildi. (4) Gazetecilik işkolu kaldırılarak Basın Yayın ve Gazetecilik işkoluna dahil edildi. (5) Gemi Taşımacılığı işkolu 
kaldırıldı, Gemi Yapımı ve Deniz Taşımacılığı, Ardiye ve Antrepoculuk işkoluna  dahil edildi. (6) Kara Taşımacılığı, Hava Taşımacılığı ve Demiryolu Taşımacılığı işkolları kaldırılarak, Taşımacılık işkoluna dahil 
edildi. 
ÖNEMLİ NOT: Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı 17.07.2009  ile 31.01.2013 tarihleri arasında işçi ve sendika üyesi sayılarına ilişkin resmi bir istatistik yayınlamamıştır. Ocak / January  2013 tarihinden itibaren 
yayınlanan istatistikler 2012 Aralık ayında kabul edilen 6356 sayılı yasanın öngördüğü yeni işkolları düzeni ve bağlı işleyişlere uygun yayınlanmaktadır. Yeni uygulamada işkollarının adları sıra numaraları ve 
kapsadığı 'eski' işkolları değiştiği için karşılaştırma amaçlı birikimli tarihsel istatistiklerde çeşitli sorunlar çıkmaktadır. Bu nedenle bir yandan birikimli tarihsel istatistik tablomuzu aynen korurken, yeni düzene uygun 
birikimli istatistik tablosunu da ayrıca yayınlamaya karar verdik  / IMPORTANT NOTE: RT Ministry of Labour and Social Security has not published any Labour Statistics concerning the Trade Union membership in 
Turkey. With the adoption  of new Law #6356 on Trade Unions and Collective Agreements, the Industrial Branches have been reduced to 20 and got totally reorganized which created serious concerns about the 
use of statistics in comparative labour research.  So we decide to keep separate statistical tables for the period before July 2009 and the period after January 2013.  The responsibility of the  inconveniences 
created by these changes belongs solely to the Ministry of Labour and Social Security.
BARAJ İLE İLGİLİ NOT:    6356 Sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanunu'nun 'Yetki'ye ilişkin 41. maddesine göre; herhangi bir sendikanın toplu iş sözleşmesi yetkisi almak için işkolu barajı %3,  işyeri 
barajı "işçilerin yarıdan fazlası" (%50+1), işletme barajı ise %40 ("yüzde kırkının kendi üyesi bulunması")dır. ("İşletme toplu iş sözleşmeleri için işyerleri bir bütün olarak dikkate alınır ve yüzde kırk çoğunluk buna 
göre hesaplanır.")
Aynı maddenin 5. fıkrasına göre "Bir işkolunda çalışan işçilerin yüzde üçünün tespitinde Bakanlıkça her yıl Ocak / January  ve Temmuz / July  aylarında yayımlanan istatistikler" (her bir işkolundaki toplam işçi 
sayısı ile işkollarındaki sendikaların üye sayıları) esas alınır. 7.fıkrada ise bu istatistiklerin düzenlenmesinde kendisine gönderilen üyelik ve üyelikten çekilme bildirimleri ile Sosyal Güvenlik Kurumu'na yapılan işçi 
bildirimlerinin esas alınacağı belirtilmektedir.  ÖNEMLİ SON BİLGİ NOTU:  1) 10.09.2014 tarihinde kabul edilen 6552 sayılı torba Yasa ile barajda bazı değişikliklere gidilmiştir.   2) Anayasa Mahkemesi, 14.5.2015 
tarihinde aldığı 2015.49 sayılı karar ile  barajda yapılan değişiklikleri iptal etmiş ve yeni bir rejim  ortaya çıkmıştır. Buna daha sonra ayrıca değinilecektir. 
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